Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
in Mecklenburg-Vorpommern, Vollzeit

Key Account Manager* | Schwerpunkt Klinik

Komplexes einfach machen: Wir tun alles, damit der Patient in die Lage versetzt wird, seine komplexe
Arzneimitteltherapie zuhause selbststandig, sicher und erfolgreich durchzufthren. Denn hinter jeder
Therapie steht ein Mensch mit ganz individuellen BedUrfnissen und persénlichen Anforderungen. Diesem
Menschen wollen wir gerecht werden und weiterhelfen. Dank unserer rund 200 engagierten Beschéaftig-
ten aus verschiedenen Nationen versorgen wir deutschlandweit Patienten.

DAS ERWARTET SIE BEI APOSAN

@ lockere, familiare Struktur mit flachen Hierarchien und hoher persénlicher Wertschatzung fur die Mitarbeiter

e ein freier Tag an Ihrem Geburtstag

e attraktives Gehalt und weitere Vorteile wie z. B. Einkaufsverglnstigungen Uber unser corporate benefits Programm

® Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Leasingmaoglichkeit eines Business Bikes

@ einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag bei einem dem Mitarbeitenden
zugewandten Arbeitgeber

DAS ERWARTET SIE ALS KEY ACCOUNT MANAGER

® Umsatz- und Ergebnisverantwortung fur Ihr Vertriebsgebiet in Mecklenburg-Vorpommern
@ Systematische Neukundenakquise in Kliniken, Ambulanzen und Schwerpunktpraxen

® Strategischer Ausbau und nachhaltige Entwicklung bestehender Key Accounts

® Eigensténdige Planung und Steuerung lhrer Vertriebsaktivitdten inklusive Tourenplanung
® Markt- und Wettbewerbsanalysen zur |dentifikation von Wachstumspotenzialen

® RegelmanBiges Reporting relevanter KPIs an die Vertriebsleitung

@ Reprasentation des Unternehmens auf Kongressen, Fachveranstaltungen und Messen

® Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im medizinischen, pflegerischen oder naturwissenschaftli-
chen Bereich (z. B. als Gesundheits- und Krankenpfleger, Pharmareferent) oder eine vergleichbare Qualifikation verfliigen

® Sie mehrjahrige Vertriebserfahrung im pharmazeutischen Umfeld und/oder Homecare-Bereich mitbringen

® Sie nachweisbare Erfolge in der Neukundengewinnung und im nachhaltigen Account-Ausbau vorweisen kénnen

® Sie Kennzahlen als Steuerungsinstrument nutzen und zielorientiert arbeiten

® Sie Teamplayer sind und bereichsubergreifende Zusammenarbeit aktiv gestalten

@ Sie reisebereit sind und einen Fuhrerschein der Klasse B besitzen

Wenn Sie ein Teil von APOSAN werden mdchten, nutzen Sie unser Bewerberportal und lassen uns Ihre aus-
sagekraftigen Unterlagen zukommen. Wir freuen uns, wenn Sie unser Team mit Ihrer Personlichkeit, Ihrer

Kompetenz und Ihrem Wissen erweitern. Sollten Sie vorab oder im Bewerbungsprozess Fragen haben, steht
Ihnen Kathrin Liebig gerne telefonisch zur Verfugung.

*Geschlecht ist uns egal, Hauptsache, Sie passen zu uns!
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